
CONDICIÓN

CALDERÓN QUISPE ROCIO DEL PILAR APTO

VALVERDE TAQUILLE, EDITH DIANA APTO

MUCHA RAFAEL, LENIN HERVER APTO

BARRIENTOS BARCENA, NILDA APTO

SANTANA MONTERREY PATRICIA APTO

CRUZ BALDEÓN NOEMI APTO

CORDERO VELÁSQUEZ, FLOR DE MARÍA APTO

HILARIÓN MEDINA CELIA DORIS APTO

RODAS MOLINA MARÍA ANGÉLICA APTO

PONCE VEGA ISABEL ANITA APTO

GÓMEZ PAUCAR MIRIAM ELIZABETH APTO

CALDERÓN QUISPE MIGUEL ANGEL APTO

CONDORI CHIPANA NILDA APTO

ANAMPA PILLACA DELIA APTO

CONDEZO OSORIO LINA JUSTINA APTO

HEREDIA QUISPE FIORELLA ROXANA APTO

ALTAMIRANO ZEÑA, FLOR MARÍA APTO

PAUCAR CONDO, DOMITILA APTO

LLACTA RAFAELE SOLEDAD APTO

TOFENIO MOREYRA MARIBEL APTO

MANDUJANO IZQUIERDO ELIZABETH YOVANA APTO

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

“Año de la Integración Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

RELACIÓN DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

N° DE CONVOCATORIA CARGO/PLAZA A POSTULAR APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería



CONDICIÓN

ROJAS PALACIOS SATURNINA NANCY APTO

LOPEZ URBANO KARINA ANGELICA APTO

BAUTISTA QUISPE JENRRY RAÚL APTO

JASIMOTO VASQUEZ FLOR DE MARIA APTO

BERROCAL CUEVAS REBECA FELICIA APTO

SINCHE AÑO MARGOT APTO

VIOLETA HUALLPARTUTA ROSSANA MIRIAM APTO

QUISPE ROSALES PILAR JUANA APTO

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

“Año de la Integración Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

RELACIÓN DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

N° DE CONVOCATORIA CARGO/PLAZA A POSTULAR APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería

322-01-2012 Técnico en Enfermería



Postulante 1 Postulante 2 Postulante 3 Postulante 4 Postulante 5 Postulante 6

PILAR JUANA ROSSANA MIRIAM MARGOT REBECA FELICIA FLOR DE MARÍA JENRY RAÚL

QUISPE ROSALES VIOLETA HUALLPARTUTA SINCHE AÑO BERROCAL CUEVAS JASIMOTO VASQUEZ BAUTISTA QUISPE

A 50

A-1 15

15.0 15 15 15 15 15 15

10.0

5.0

A.2 10

10.0 10

8.0 8 8 8 8

5.0 5

A.3 25

25

20 20 20

15

10 10 10 10 10

B 50 NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO

15.0 0 15 0 0 0 5

15.0 0 10 0 0 0 10

20.0 0 20 0 0 0 10

Totales 100 43.00 90.00 33.00 33.00 30.00 58.00

ACTA DE EVALUACIÓN FINAL DE TÉCNICOS Y AUXILIARES

En San Isidro a los 26 días del mes de Enero de 2012 , siendo las 17:00 horas, en las instalaciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad – SISOL se reunieron los miembros de la Comisión 

Evaluadora para la cobertura de cargos por Contratos Administrativos en el SISOL, a fin de evaluar a los Técnicos y Auxiliares postulantes, luego de lo cual, concluido el proceso, los integrantes de la

 mencionada Comisión dejamos sentado el resultado del proceso de selección de conformidad al detalle siguiente:

Servicio a contratar:

Factores: (para Técnicos y Auxiliares)

Item.

Nombres:

Apellidos:

“Año de la Integración Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

10 cursos/seminarios/taller 

05 cursos/seminarios/taller 

03 cursos/seminarios/taller 

Experiencia Laboral

Experiencia general mayor a 03 años

Experiencia general de 02 años a 03 años.

EVALUACIÓN CURRICULAR

Formación Académica

Titulado de Instituto

EstudiosTécnicos / Universitarios

Secundaria Completa

Estudios Complementarios

Observaciones: 

Resultado como ganador:

Experiencia general de 01 años a 02 años.

Experiencia especializada de 06 meses a 01 año.

ENTREVISTA PERSONAL

Demuestra conocimiento al cargo que postula.

Liderazgo y Comunicación

Disposición para trabajar en equipo y demuestra tolerancia



Postulante 7 Postulante 8 Postulante 9 Postulante 10 Postulante 11 Postulante 12

KARINA ANGELICA SATURNINA NANCY ELIZABETH MARIBEL SOLEDAD DOMITILA

LOPEZ URBANO ROJAS PALACIOS MANDUJANO IZQUIERDO TOFENIO MOREYRA LLACTA RAFAELE PAUCAR CONDO

A 50

A-1 15

15.0 15 15 15 15 15 15

10.0

5.0

A.2 10

10.0 10

8.0 8 8

5.0 5 5 5

A.3 25

25 25

20

15 15 15

10 10 10 10

B 50 NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO

15.0 0 0 0 5 5 0

15.0 0 0 0 5 5 0

20.0 0 0 0 10 5 0

Totales 100 30.00 38.00 38.00 50.00 45.00 50.00

Servicio a contratar:

“Año de la Integración Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

ACTA DE EVALUACIÓN FINAL DE TÉCNICOS Y AUXILIARES

En San Isidro a los 26 días del mes de Enero de 2012 , siendo las 17:00 horas, en las instalaciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad – SISOL se reunieron los miembros de la Comisión 

Evaluadora para la cobertura de cargos por Contratos Administrativos en el SISOL, a fin de evaluar a los Técnicos y Auxiliares postulantes, luego de lo cual, concluido el proceso, los integrantes de la

 mencionada Comisión dejamos sentado el resultado del proceso de selección de conformidad al detalle siguiente:

Formación Académica

Titulado de Instituto

EstudiosTécnicos / Universitarios

Secundaria Completa

Estudios Complementarios

10 cursos/seminarios/taller 

Factores: (para Técnicos y Auxiliares)

Item.

Nombres:

Apellidos:

EVALUACIÓN CURRICULAR

Resultado como ganador:

Experiencia especializada de 06 meses a 01 año.

ENTREVISTA PERSONAL

Demuestra conocimiento al cargo que postula.

Liderazgo y Comunicación

Disposición para trabajar en equipo y demuestra tolerancia

Observaciones: 

05 cursos/seminarios/taller 

03 cursos/seminarios/taller 

Experiencia Laboral

Experiencia general mayor a 03 años

Experiencia general de 02 años a 03 años.

Experiencia general de 01 años a 02 años.



Postulante 13 Postulante 14 Postulante 15 Postulante 16 Postulante 17 Postulante 18

FLOR MARÍA FIORELLA ROXANA LINA JUSTINA DELIA NILDA MIGUEL ANGEL

ALTAMIRANO ZEÑA HEREDIA QUISPE CONDEZO OSORIO ANAMPA PILLACA CONDORI CHIPANA CALDERÓN QUISPE

A 50

A-1 15

15.0 15 15 15 15 15 15

10.0

5.0

A.2 10

10.0 10

8.0 8 8

5.0 5 5

A.3 25

25

20 20 20

15

10 10 10 10 10

B 50 NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO

15.0 12 10 0 0 0 5

15.0 6 5 0 0 0 5

20.0 10 10 0 0 0 5

Totales 100 71.00 55.00 30.00 25.00 33.00 60.00

Item.

Nombres:

Apellidos:

EVALUACIÓN CURRICULAR

Formación Académica

Titulado de Instituto

“Año de la Integración Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

ACTA DE EVALUACIÓN FINAL DE TÉCNICOS Y AUXILIARES

En San Isidro a los 26 días del mes de Enero de 2012 , siendo las 17:00 horas, en las instalaciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad – SISOL se reunieron los miembros de la Comisión 

Evaluadora para la cobertura de cargos por Contratos Administrativos en el SISOL, a fin de evaluar a los Técnicos y Auxiliares postulantes, luego de lo cual, concluido el proceso, los integrantes de la

 mencionada Comisión dejamos sentado el resultado del proceso de selección de conformidad al detalle siguiente:

Servicio a contratar:

Factores: (para Técnicos y Auxiliares)

Experiencia Laboral

Experiencia general mayor a 03 años

Experiencia general de 02 años a 03 años.

Experiencia general de 01 años a 02 años.

Experiencia especializada de 06 meses a 01 año.

ENTREVISTA PERSONAL

EstudiosTécnicos / Universitarios

Secundaria Completa

Estudios Complementarios

10 cursos/seminarios/taller 

05 cursos/seminarios/taller 

03 cursos/seminarios/taller 

Demuestra conocimiento al cargo que postula.

Liderazgo y Comunicación

Disposición para trabajar en equipo y demuestra tolerancia

Observaciones: 

Resultado como ganador:



Postulante 19 Postulante 20 Postulante 21 Postulante 22 Postulante 23 Postulante 24

MIRIAM ELIZABETH ISABEL ANITA MARÍA ANGÉLICA CELIA DORIS FLOR DE MARÍA NOEMI

GÓMEZ PAUCAR PONCE VEGA RODAS MOLINA HILARIÓN MEDINA CORDERO VELÁSQUEZ CRUZ BALDEÓN

A 50

A-1 15

15.0 15 15 15 15 15 15

10.0

5.0

A.2 10

10.0

8.0 8 8 8 8

5.0 5 5

A.3 25

25

20

15 15 15

10 10 10 10 10

B 50 NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO

15.0 0 5 10 0 5 5

15.0 0 5 9 0 5 5

20.0 0 10 12 0 5 10

Totales 100 30.00 53.00 64.00 38.00 45.00 58.00

ACTA DE EVALUACIÓN FINAL DE TÉCNICOS Y AUXILIARES

En San Isidro a los 26 días del mes de Enero de 2012 , siendo las 17:00 horas, en las instalaciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad – SISOL se reunieron los miembros de la Comisión 

Evaluadora para la cobertura de cargos por Contratos Administrativos en el SISOL, a fin de evaluar a los Técnicos y Auxiliares postulantes, luego de lo cual, concluido el proceso, los integrantes de la

 mencionada Comisión dejamos sentado el resultado del proceso de selección de conformidad al detalle siguiente:

Servicio a contratar:

Factores: (para Técnicos y Auxiliares)

Item.

Nombres:

Apellidos:

“Año de la Integración Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

10 cursos/seminarios/taller 

05 cursos/seminarios/taller 

03 cursos/seminarios/taller 

Experiencia Laboral

Experiencia general mayor a 03 años

Experiencia general de 02 años a 03 años.

EVALUACIÓN CURRICULAR

Formación Académica

Titulado de Instituto

EstudiosTécnicos / Universitarios

Secundaria Completa

Estudios Complementarios

Observaciones: 

Resultado como ganador:

Experiencia general de 01 años a 02 años.

Experiencia especializada de 06 meses a 01 año.

ENTREVISTA PERSONAL

Demuestra conocimiento al cargo que postula.

Liderazgo y Comunicación

Disposición para trabajar en equipo y demuestra tolerancia



Postulante 25 Postulante 26 Postulante 27 Postulante 28 Postulante 29

PATRICIA NILDA LENIN HERVER EDITH DIANA ROCIO DEL PILAR

SANTANA MONTERREY BARRIENTOS BARCENA MUCHA RAFAEL VALVERDE TAQUILLE CALDERÓN QUISPE

A 50

A-1 15

15.0 15 15 15 15 15

10.0

5.0

A.2 10

10.0 10

8.0 8 8

5.0 5 5

A.3 25

25 25

20 20

15 15 15

10 10

B 50 NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO

15.0 10 0 0 0 5

15.0 10 0 0 0 8

20.0 15 0 0 0 8

Totales 100 70.00 35.00 45.00 33.00 69.00

“Año de la Integración Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

ACTA DE EVALUACIÓN FINAL DE TÉCNICOS Y AUXILIARES

En San Isidro a los 26 días del mes de Enero de 2012 , siendo las 17:00 horas, en las instalaciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad – SISOL se reunieron los miembros de la Comisión 

Evaluadora para la cobertura de cargos por Contratos Administrativos en el SISOL, a fin de evaluar a los Técnicos y Auxiliares postulantes, luego de lo cual, concluido el proceso, los integrantes de la

 mencionada Comisión dejamos sentado el resultado del proceso de selección de conformidad al detalle siguiente:

Formación Académica

Titulado de Instituto

EstudiosTécnicos / Universitarios

Secundaria Completa

Estudios Complementarios

10 cursos/seminarios/taller 

Factores: (para Técnicos y Auxiliares)

Item.

Nombres:

Apellidos:

EVALUACIÓN CURRICULAR

Servicio a contratar:

Experiencia especializada de 06 meses a 01 año.

ENTREVISTA PERSONAL

Demuestra conocimiento al cargo que postula.

Liderazgo y Comunicación

Disposición para trabajar en equipo y demuestra tolerancia

05 cursos/seminarios/taller 

03 cursos/seminarios/taller 

Experiencia Laboral

Experiencia general mayor a 03 años

Experiencia general de 02 años a 03 años.

Experiencia general de 01 años a 02 años.

Observaciones: 

Resultado como ganador:



CONDICIÓN

VIOLETA HUALLPARTUTA ROSSANA MIRIAM GANADOR

ALTAMIRANO ZEÑA, FLOR MARÍA GANADOR

322-01-2012 Técnico en Enfermería 90.00

322-01-2012 Técnico en Enfermería 71.00

“Año de la Integración Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

ACTA DE RESULTADOS FINALES

N° DE CONVOCATORIA CARGO/PLAZA A POSTULAR APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE


