
CONDICIÓN

BENDEZÚ HUALLPA, EDITH ROXANA APTO

QUISPE ROMERO, ANGELICA JANET APTO

ABAL ALMERCO, ERITEA YOVANA APTO

OTAROLA SAICO, SILVIA APTO

VALDIVIA CRUZ, MARLENY SORAIDA APTO

QUISPE OCHOA, MARILUZ APTO

BRAVO COLANA, LEIDY DIANA APTO

BASURTO CHOQUE, JANETH VIRGINIA APTO

PIZARRO PIZARRO, RUDDY INES APTO

BRAVO ALCANTARA, MALI APTO

ALVAREZ YUCRA, YONY CRISTINA APTO

VILLARREAL PAREDES, HÉCTOR MANUEL APTO

HUANCAS LLONTOP, BRINEA MERCEDES APTO

ORTEGA CELIS, GINA MARICELA APTO

SALVATIERRA CHAVEZ, YANETH DINA APTO

CONCHA AMAN MARTHA APTO

ALANIA POMA, CARMEN TANIA APTO

PÉREZ GONZÁLES, ALICIA APTO

PRADO VALENZUELA, KARIN MILAGROS APTO

CHAPOÑAN AYALA MARÍA URSULA APTO

CCAPA CCACHUCO, SONIA APTO

MEJIA FERNANDEZ, ROJSANA APTO

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

RELACIÓN DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

N° DE CONVOCATORIA CARGO/PLAZA A POSTULAR APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES



CONDICIÓN

AYBAR PAREDES, ROSA LOURDES APTO

AQUINO RIVAS, MIGUEL ANGEL APTO

198-10-2011 Técnico en Enfermería

198-10-2011 Técnico en Enfermería

RELACIÓN DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

N° DE CONVOCATORIA CARGO/PLAZA A POSTULAR APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES



Postulante 1 Postulante 2 Postulante 3 Postulante 4 Postulante 5 Postulante 6

EDITH ROXANA MIGUEL ANGEL ROSA LOURDES ANGELICA JANET ERIKA YOVANA ROJSANA

BENDEZÚ HUALLPA AQUINO RIVAS AYBAR PAREDES QUISPE ROMERO ABAL ALMERCO MEJIA FERNANDEZ

A 50

A-1 10

10.0 10 10 10 10 10 10

8.0

5.0

A.2 10

10.0 10

8.0 8 8

5.0 5 5 5

A.3 30

30

20 20

15

10 10 10 10 10 10

B 50 NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO

15.0 0 0 0 10 10 7

15.0 0 0 0 8 8 7

20.0 0 0 0 8 10 6

Totales 100 25.00 25.00 28.00 54.00 53.00 60.00

Titulado de Instituto

Demuestra conocimiento al cargo que postula.

Liderazgo y Comunicación

Disposición para trabajar en equipo y demuestra tolerancia

Observaciones: 

Resultado como ganador:

Experiencia Laboral

Experiencia general mayor a 03 años

Experiencia general de 02 años a 03 años.

Experiencia general de 01 años a 02 años.

Experiencia especializada de 06 meses a 01 año.

ENTREVISTA PERSONAL

EstudiosTécnicos / Universitarios

Secundaria Completa

Estudios Complementarios

10 cursos/seminarios/taller 

05 cursos/seminarios/taller 

03 cursos/seminarios/taller 

Item.

Nombres:

Apellidos:

EVALUACIÓN CURRICULAR

Formación Académica

ACTA DE EVALUACIÓN FINAL DE TÉCNICOS Y AUXILIARES

En San Isidro a los  26  días del mes de Octubre de 2011 , siendo las 19:00 horas, en las instalaciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad – SISOL se reunieron los miembros de la Comisión 

Evaluadora para la cobertura de cargos por Contratos Administrativos en el SISOL, a fin de evaluar a los Técnicos y Auxiliares postulantes, luego de lo cual, concluido el proceso, los integrantes de la

 mencionada Comisión dejamos sentado el resultado del proceso de selección de conformidad al detalle siguiente:

Servicio a contratar:

Factores: (para Técnicos y Auxiliares)



Postulante 7 Postulante 8 Postulante 9 Postulante 10 Postulante 11 Postulante 12

SONIA MARÍA URSULA KARIN MILAGROS SILVIA ALICIA CARMEN TANIA

CCAPA CCACHUCO CHAPAÑAN AYALA PRADO AYALA OTAROLA SAICO PÉREZ GONZÁLES ALANIA POMA

A 50

A-1 10

10.0 10 10 10 10 10 10

8.0

5.0

A.2 10

10.0 10

8.0 8 8 8 8

5.0 5

A.3 30

30

20 20

15 15

10 10 10 10 10

B 50

15.0 5 10 11 5 10 9

15.0 5 10 8 8 8 8

20.0 10 10 8 5 18 10

Totales 100 45.00 58.00 55.00 46.00 69.00 67.00

Observaciones: 

Resultado como ganador:

Experiencia general de 01 años a 02 años.

Experiencia especializada de 06 meses a 01 año.

ENTREVISTA PERSONAL

Demuestra conocimiento al cargo que postula.

Liderazgo y Comunicación

Disposición para trabajar en equipo y demuestra tolerancia

10 cursos/seminarios/taller 

05 cursos/seminarios/taller 

03 cursos/seminarios/taller 

Experiencia Laboral

Experiencia general mayor a 03 años

Experiencia general de 02 años a 03 años.

EVALUACIÓN CURRICULAR

Formación Académica

Titulado de Instituto

EstudiosTécnicos / Universitarios

Secundaria Completa

Estudios Complementarios

ACTA DE EVALUACIÓN FINAL DE TÉCNICOS Y AUXILIARES

En San Isidro a los  26  días del mes de Octubre de 2011 , siendo las 19:00 horas, en las instalaciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad – SISOL se reunieron los miembros de la Comisión 

Evaluadora para la cobertura de cargos por Contratos Administrativos en el SISOL, a fin de evaluar a los Técnicos y Auxiliares postulantes, luego de lo cual, concluido el proceso, los integrantes de la

 mencionada Comisión dejamos sentado el resultado del proceso de selección de conformidad al detalle siguiente:

Servicio a contratar:

Factores: (para Técnicos y Auxiliares)

Item.

Nombres:

Apellidos:



Postulante 13 Postulante 14 Postulante 15 Postulante 16 Postulante 17 Postulante 18

MARLENY SORAIDA MARTHA MARILUZ YANET DINA GINA MARICELA LEIDY DIANA

VALDIVIA CRUZ CONCHA AMAN QUISPE OCHOA SALVATIERRA CHÁVEZ ORTEGA CELIS BRAVO COLANA

A 50

A-1 10

10.0 10 10 10 10 10 10

8.0

5.0

A.2 10

10.0 10

8.0 8

5.0 5 5 5 5

A.3 30

30

20

15 15

10 10 10 10 10 10

B 50 NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO

15.0 15 0 0 0 5 10

15.0 13 0 0 0 8 12

20.0 15 0 0 0 10 16

Totales 100 78.00 25.00 25.00 25.00 48.00 66.00

ENTREVISTA PERSONAL

Demuestra conocimiento al cargo que postula.

Liderazgo y Comunicación

Disposición para trabajar en equipo y demuestra tolerancia

Observaciones: 

Resultado como ganador:

03 cursos/seminarios/taller 

Experiencia Laboral

Experiencia general mayor a 03 años

Experiencia general de 02 años a 03 años.

Experiencia general de 01 años a 02 años.

Experiencia especializada de 06 meses a 01 año.

Titulado de Instituto

EstudiosTécnicos / Universitarios

Secundaria Completa

Estudios Complementarios

10 cursos/seminarios/taller 

05 cursos/seminarios/taller 

Factores: (para Técnicos y Auxiliares)

Item.

Nombres:

Apellidos:

EVALUACIÓN CURRICULAR

Formación Académica

ACTA DE EVALUACIÓN FINAL DE TÉCNICOS Y AUXILIARES

En San Isidro a los  26  días del mes de Octubre de 2011 , siendo las 19:00 horas, en las instalaciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad – SISOL se reunieron los miembros de la Comisión 

Evaluadora para la cobertura de cargos por Contratos Administrativos en el SISOL, a fin de evaluar a los Técnicos y Auxiliares postulantes, luego de lo cual, concluido el proceso, los integrantes de la

 mencionada Comisión dejamos sentado el resultado del proceso de selección de conformidad al detalle siguiente:

Servicio a contratar:



Postulante 19 Postulante 20 Postulante 21 Postulante 22 Postulante 23 Postulante 24

BRINEA MERCEDES JANET VIRGINIA HÉCTOR MANUEL YONY CRISTINA MALI AMINADAB RUDDY INÉS

HUANCAS LLONTOP BASURTO CHOQUE VILLARREAL PAREDES ALVAREZ YUCRA BRAVO ALCANTARA PIZARRO PIZARRO

A 50

A-1 10

10.0 10 10 10 10 10 10

8.0

5.0

A.2 10

10.0

8.0 8 8 8

5.0 5 5 5

A.3 30

30

20

15

10 10 10 10 10 10 10

B 50 NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO NO SE PRESENTO

15.0 10 5 0 5 0 0

15.0 10 10 0 9 0 0

20.0 12 10 0 8 0 0

Totales 100 60.00 53.00 28.00 47.00 25.00 25.00

Observaciones: 

Resultado como ganador:

Experiencia general de 01 años a 02 años.

Experiencia especializada de 06 meses a 01 año.

ENTREVISTA PERSONAL

Demuestra conocimiento al cargo que postula.

Liderazgo y Comunicación

Disposición para trabajar en equipo y demuestra tolerancia

10 cursos/seminarios/taller 

05 cursos/seminarios/taller 

03 cursos/seminarios/taller 

Experiencia Laboral

Experiencia general mayor a 03 años

Experiencia general de 02 años a 03 años.

EVALUACIÓN CURRICULAR

Formación Académica

Titulado de Instituto

EstudiosTécnicos / Universitarios

Secundaria Completa

Estudios Complementarios

ACTA DE EVALUACIÓN FINAL DE TÉCNICOS Y AUXILIARES

En San Isidro a los  26  días del mes de Octubre de 2011 , siendo las 19:00 horas, en las instalaciones del Sistema Metropolitano de la Solidaridad – SISOL se reunieron los miembros de la Comisión 

Evaluadora para la cobertura de cargos por Contratos Administrativos en el SISOL, a fin de evaluar a los Técnicos y Auxiliares postulantes, luego de lo cual, concluido el proceso, los integrantes de la

 mencionada Comisión dejamos sentado el resultado del proceso de selección de conformidad al detalle siguiente:

Servicio a contratar:

Factores: (para Técnicos y Auxiliares)

Item.

Nombres:

Apellidos:



CONDICIÓN

GANADOR

GANADOR

GANADOR

GANADOR

GANADOR198-10-2011 Técnico en Enfermería MEJIA FERNANDEZ, ROJSANA 60.00

198-10-2011 Técnico en Enfermería BRAVO COLANA, LEIDY DIANA 66.00

198-10-2011 Técnico en Enfermería HUANCAS LLONTOP, BRINEA MERCEDES 60.00

198-10-2011 Técnico en Enfermería PÉREZ GONZÁLES, ALICIA 69.00

198-10-2011 Técnico en Enfermería ALANIA POMA, CARMEN TANIA 67.00

ACTA DE RESULTADOS FINALES

N° DE CONVOCATORIA CARGO/PLAZA A POSTULAR APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE


