MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE ECOGRAFIA Y RADIODIAGNOSTICO

Contar con el Servicio de Ecografia y Radiodiagnéstico para brindar servicios en los Centros
OBJETIVO Asistenciales del Sistema Metropolitano de la Solidaridad con calidad, asegurando el
personal de salud idéneo y equipamiento de tecnologia de avanzada

a) Requisitos Generales del Personal

1 No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
2 No encontrarse inhabilitado o sancionado por su Colegio Profesional si fuere el caso.
3 No tener antecedentes policiales, judiciales y penales.
4 De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcién del Contrato.
b) Médico Radiélogo

1 Médico Cirujano especialista en radiologia y/o con estudios en Ecografia

2 Contar con la resolucion del SERUMS.
3 Estar colegiado y habilitado, contar con el Registro de Especialista.
4 Sustentar experiencia de 05 afios en lo siguiente:
Realizar ecografias convencionales y Doppler Color.
RECURSO Realizar inf d . diol6ai ional
HUMANO ealizar informes de examenes radiologicos convencionales.

Realizar examenes especiales contrastados.
b) Técnico Radidélogo
1 Tecnologo Médico con especialidad en radiologia
Contar con la resolucion del SERUMS.

Estar colegiado y habilitado en el respectivo colegio profesional.

A WN

Sustentar experiencia de 05 afios en lo siguiente:
Realizar exdmenes radioldgicos convencionales, aplicando técnicas y métodos para
obtener imagenes de calidad

Realizar examenes radiologicos contrastados
Manejar los equipos de Rayos X, durante los procedimientos invasivos

Uso de los equipos de Rayos X, teniendo en cuenta las normas de proteccion
radiolégica

Ecografo de ultima generacion, imagenes tridimencionales y Doppler

2 Equipo de Rayos X digital, con capacidad para vista panoramica
EQUIPAMIENTO Mobiliario necesario para brindar un servicio de calidad y con las adecuadas sistemas
de bioseguridad

Debera contar con Licencia IPEN vigente de ser necesario

Presentar un Plan de Mantenimiento del Equipamiento

PLAZO DE

ENTREGA HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2011




MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LA SOLIDARIDAD
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

DOCUMENTACION A PRESENTAR

N° DESCRIPCION
1 Carta de Presentacion dirigida al Gerente de Servicios de Salud. Debe incluir nombre
completo de la empresa
2 |indice Foliado
3 |Especialidad a que postula y centro asistencial en donde prestara el servicio
4 |Copia Literal de la Constitucién de la empresa, escrita en Registros Publicos
5 [Fichade RUC
6 |Vigencia de Poder del representante legal de ser el caso
7 |Reporte de no adeudar pagos pendientes a la SUNAT
8 |Servicios Ofertados (consultas y procedimientos)
9 Curriculo Vitae debidamente sustentado de los profesionales de la salud y personal
administrativos; este debera contar con los siguientes documentos de ser el caso:
a.- Titulo Profesional
b.- Titulo de Especialista
c.- Registro de Colegiatura
d.- Registro de Especialidad (Registro Nacional de Especialista)
e.- Constancia de Habilidad profesional (antigliedad no mayor a 3 meses)
f.- Cursosy Capacitaciones
g.- Experiencia Profesional
h Declaracion Jurada de los profesionales que prestaran el servicio en el Hospital de la|
" Solidaridad al que postula
10 |Propuesta de Horarios (horario de atencion de loa profesionales de la salud)
1 Relaciéon de Equipamiento (no mayor a 3 afios de antigliedad), cada equipo debera contar|
con su respectivo comprobante de pago, de ser el caso su respectivo contrato de alquiler.
a Cuadro resumen que incluya, denominacion, marca, modelo, serie y afio de
" |fabricacion
b.- [Cronograma Anual de Mantenimiento
Ficha Técnica del Gltimo mantenimiento realizado al equipo y/o constancia de buen
€~ lfuncionamiento otrogada por el proveedor del servicio técnico
d Declaracion Jurada de ser propetiarios de los equipos, firmada por le gerente de la|
" |empresa
12 |Relacién de Mobiliario a implementar
13 |Plan de Bioseguridad
14 |Plan de Calidad
15 |Guias de Préctica Clinica de las 05 patologias mas frecuentes en su especialidad
16 |Propuesta de Porcentaje de Participacion en Consultas y Procedimientos




