
 

 

“Año del Centenario de Machu Picchu para el Mundo” 

CONVOCATORIA Nº 292-12-2011-SISOL/MML 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
Auditor 

Órgano de Control Institucional 

BREVE DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

 Auditor encargado de realizar acciones y actividades de control, en 

estricta observancia de las normas del Sistema Nacional de Control. 

 Ejecutar acciones y actividades de control; así como elaborar los 

correspondientes informes resultantes de las actividades y acciones de 

control, según el Plan anual de Control. 

 Formular y comunicar los hallazgos de Auditoría, así como evaluar las 

aclaraciones y/o comentarios en la ejecución de las acciones de control 

que presentan los trabajadores de incidencia en los hallazgos; según las 

normas de auditoría Gubernamental NAGU. 

 Realizar actos de veedurías en los que participa el Órgano de Control 

Institucional. 

 Colaborar con el seguimiento de las recomendaciones de los informes 

de Auditoría. 

 Ejecutar otras actividades por encargo del jefe del Órgano de Control 

Institucional. 

REQUISITOS MÍNIMOS DEL POSTULANTE  

 Profesional Auditor Gubernamental. 

 Estudios de contabilidad y/o afines. 

 Conocimiento de las Normas Generales de los Sistemas 

Administrativos. 

 Experiencia en Auditoria Gubernamental, no menor de cinco (05) años 

en auditoria interna. 

 Experiencia comprobada en Auditoria de conformidad con las Normas 

de Auditoria. 

 Experiencia comprobada en calidad de auditor, jefe de comisión o 

supervisión de equipo de auditores. 

 Conocimiento de procesos de Adquisiciones para instituciones públicas 

y privadas. 

COMPETENCIAS DEL POSTULANTE 

 Sentido de Responsabilidad 

 Capacidad para trabajar en equipo 

 Actitud proactiva. 

CANTIDAD DE PERSONAS 1 

RETRIBUCIÓN MENSUAL S/ 5,000.00 (Cinco mil & 00/100 nuevos soles). 

PLAZO DE CONTRATACIÓN Enero-Marzo 2012.RENOVABLE A CRITERIO DE LA ENTIDAD 

CRONOGRAMA DEL PROCESO. 

 CONVOCATORIA: 26/12/2011 al 30/12/2011 

 RECEPCIÓN DE CURRICULUM VITAE (Copia Simple y 

Documentado): 26/12/2011 al 30/12/2011 

 EVALUACIÓN CURRICULAR: 02/01/2011  

 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS: 03/01/2012 

 ENTREVISTA PERSONAL: 04/01/2012 

 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES: 06/01/2012 

La Publicación de los Resultados será a través de la página web institucional. 


