ima

SALUD PARA TODOS

Hospital‘: Solidaridad

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

“Aiio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

“Afio del centenario del nacimiento de José Maria Arguedas y por la Lima de todas las sangres”

CONVOCATORIA N2 190-10-2011-SISOI/MML

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Trabajador (a) Social
Para el Hospital de la Solidaridad del Rimac (Metro-UNI)

BREVE DESCRIPCION DEL SERVICIO

>

>

Y VY

Apoyo en la atencion social de los ciudadanos en situacion
socioecondmica, emocional vulnerable.

Evaluaciones sociales (socioecondmicas-familiares): visitas
domiciliares, entrevistas.

Coordinaciones con los diferentes servicios del hospital para
descuentos y procedimientos de analisis y consultas.

Realizacién de acciones de seguimiento de Casos Sociales.
Participacion en Campafias de prevencion y promocion.
Elaboracion de consolidados diarios y mensuales a la
coordinadora del Area de Trabajo Social y a la Direccion del
Hospital.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE

YV VVY

Titulo Profesional en Trabajo Social.

Constancia de Colegiatura.

Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio.

Disposicion para rotacién de un hospital a otro u otra area de la
institucion en donde se requiera sus servicios.

Acreditar Cursos, Talleres de Capacitacion.

COMPETENCIAS DEL POSTULANTE

Alto grado de responsabilidad, autodisciplina.
Capacidad de establecer buena empatia con los pacientes.
Disponibilidad inmediata.

CANTIDAD DE PERSONAS

1V VvV VYV

RETRIBUCION MENSUAL

S/1,000.00 (Un mil & 00/100 nuevos soles).

PLAZO DE CONTRATACION

03 MESES. RENOVABLE A CRITERIO DE LA ENTIDAD

CRONOGRAMA DEL PROCESO.

< CONVOCATORIA: 04/10/2011 al 11/10/2011
% RECEPCION DE CURRICULUM VITAE (Copia Simple y

Documentado): 04/10/2011 al 11/10/2011

< EVALUACION CURRICULAR: 12/10/2011

< PUBLICACION DE RESULTADOS: 13/10/2011
+ENTREVISTAS PERSONALES: 14/10/2011

< PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES: 17/10/2011

La Publicacion de los Resultados sera a través de la pagina web institucional.




