
10 de diciembre del 2011 

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA PREMIA A TRABAJADORES DE LA 

CORPORACIÓN EN EL I CONCURSO DE ÉTICA PÚBLICA EN LA GESTIÓN MUNICIPAL 

Se premiaron a destacados trabajadores de gran trayectoria en la labor municipal. 

El Dr. Erick Muñoz Arce, fue premiado en la categoría individual por su eficiencia y 

proactividad. 

El 09 de diciembre último, en el marco 

del día de La lucha anticorrupción, se 

llevó a cabo la premiación del I 

Concurso de ética Pública en la Gestión 

Municipal, en las instalaciones del 

circuito mágico del agua, organizado 

por la Gerencia de Defensa del 

Ciudadano de la Municipalidad 

Metropolitana de Lima, con motivo del 

cumplimiento y promoción del código 

de ética en las diferentes gerencias y empresas de la Municipalidad 

Esta competencia se dividió en dos categorías, individual, donde se premiaron 5 sub 

categorías a 22 trabajadores de los más de 8500 que conforman la corporación municipal, 

y colectiva, donde se otorgaron 2 premios. 

El Sistema Metropolitano de la Solidaridad participó con un proyecto, tres miembros del 

personal y dos área o unidades, resultando como ganador el Dr. Erick Muñoz Arce, 

director del Hospital de la Solidaridad de San Juan de Lurigancho, en la Categoría 

Individual, sub categoría “Eficiencia y Proactividad”. 



A cada ganador se le entregó un trofeo confeccionado en mármol, una diploma, 

resolución municipal y pases para que disfrute un día en familia en el los parques que 

administra la municipalidad. 

Es importante señalar que varios de los premiados fueron trabajadores que  con años de 

experiencia y han pasado por varias gestiones municipales, reconociéndoles su buena 

práctica de valores dentro de sus centros de trabajo. 

GANADORES 

La categoría individual se dividió en las siguientes sub categorías:  

 Ejercicio adecuado del cargo y cuidado de los bienes del estado,  premiando a una 

persona de la Subgerencia de Asuntos Jurídicos, Secretaria de la Gerencia 

Municipal,  y la secretaría General del Consejo. 

 Solidaridad y colaboración, donde los premiados fueron miembros de la Gerencia 

de Planificación de la MML, Invermet, el Sat y la Gerencia de Finanzas. 

 Eficiencia y Proactividad, los laureados forman parte del Sistema Metropolitano de 

la Solidaridad, la Oficina Catastral de Lima, Gerencia de Transporte Urbano, 

Gerencia de Educación y Deportes la Gerencia de desarrollo empresarial y el 

Conserje de la Alcaldía de la MML y la  Gerencia de Fiscalización y Control. 

 Servicio al Ciudadano y Transparencia, donde los premios los recibieron 

profesionales y técnicos  de la Oficina de Control y fiscalización de los Pantanos de 

Villa, la Gerencia de defensa al ciudadano y la Gerencia de desarrollo social. 

 Transparencia y acceso a la información pública, cuyos premios fueron otorgados a 

personal de la Gerencia de administración y Emi Lima. 

En la categoría Colectiva los premios los obtuvieron el Sistema de Administración 

tributaria - SAT y la Gerencia de Fiscalización y Control. 

Este primer concurso Organizado por la Gerencia de Defensa al Ciudadano, nace como 

una necesidad de colaborar con la erradicación paulatina de la corrupción dentro de las 

entidades públicas, debido a que en Perú crecieron los niveles de corrupción a 

comparación del año 2010. Según revela el informe de Percepción de la Corrupción 2011, 

dado a conocer por Transparencia Internacional, vale decir, que el pasado año, Perú se 

ubicaba en el puesto 78 ahora se sitúa en el puesto 80 en el Índice de Percepción de la 

Corrupción 2011. 



LIMA, SALUD PARA TODOS 

 
CON EL RUEGO DE SU DIFUSIÓN 
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